Lampiran 1. Pedoman Observasi



PEDOMAN OBSERVASI


Dalam pengamatan (observasi) yang dilakukan adalah mengamati efektivitas program sekolah penyelenggara pendidikan inklusif di TK Islam Al-Ittifaqiah Indralaya Ogan Ilir Sumatera Selatan.
Tujuan :

Untuk memperoleh informasi dan data baik mengenai kondisi fisik maupun non fisik program sekolah penyelenggara pendidikan inklusif di TK Islam Al-Ittifaqiah Indralaya.
A. Aspek yang diamati :

1. Alamat/lokasi sekolah

2. Lingkungan fisik sekolah pada umumnya

3. Unit kantor/ruang kerja

4. Ruang Kelas

5. Laboratorium dan sarana belajar lainnya

6. Suasana/iklim kehidupan sehari-hari baik secara akademik maupun social

7. Proses kegiatan belajar mengajar di kelas

8. Siapa saja yang berperan dalam pelaksanaan program sekolah inklusi
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Lampiran 2. Pedoman Wawancara



PEDOMAN WAWANCARA
Kepala Sekolah TK Islam Al-Ittifaqiah Indralaya

1. Tujuan :
Untuk mengetahui sejauh mana efektivitas program sekolah penyelenggara pendidikan inklusif di TK Islam Al-Ittifaqiah Indralaya.
1) Pertanyaan panduan :

Kepala Sekolah TK Islam Al-Ittifaqiah Indralaya
a. Identitas Diri
1) Nama	:
2) Jabatan	:
3) Agama	:
4) Pekerjaan	:
5) Alamat	:
6) Pendidikan Terahir	:
b. Pertanyaan penelitian
1) Bagaimanakah layanan yang berkaitan dengan kegiatan belajar mengajarnya?
2) Apakah kurikulum reguler dan kurikulum kelas cukup berkaitan sehingga memungkinkan penyelenggaraan pendidikan inklusif?
3) Apakah isi pelajaran sudah sesuai dengan minat dan kebutuhan siswa?
4) Bagaimanakah memperoleh sarana dan prasarana sesuai dengan kebutuhan siswa?

5) Apakah sarana dan prasarana yang ada sudah sesuai dengan aksesbilitas fungsionalnya?
6) Bagaimanakah	sekolah	dalam	mengarahkan	penggunaan sarana dan prasarana untuk memenuhi kebutuhan siswa?
7) Bagaimanakah sekolah mensiasati keterbatasan sarana dan prasarana?
8) Adakah pelatihan khusus yang diberikan sekolah kepada guru reguler agar bisamengajar kelas inklusif?
9) Bagaimanakah bentuk pelayanaan yang diberikan oleh guru kelas, dan guru pendamping khusus GPK?
10) Adakah standar nilai khusus dari guru yang dipergunakan dalam pembelajaran?
11) Bagaimanakah	bentuk	evaluasi	dalam	penyelenggaraan pendidikan inklusif?
12) Bagaimanakah	peran	kepala	sekolah,	dan	guru	dalam memonitoring dan mengevaluasi?
13) Bagaimanakah	kriteria	penilaian	yang	dilihat	supervisor kepada warga sekolah?

PEDOMAN WAWANCARA
Guru TK Islam Al-Ittifaqiah Indralaya


A. Tujuan :
Untuk mengetahui efektivitas program sekolah penyelenggara pendidikan inklusif di TK Islam Al-Ittifaqiah Indralaya.
1) Pertanyaan panduan :

Guru TK Islam Al-Ittifaqiah Indralaya
a. Identitas Diri
1) Nama	:
2) Jabatan	:
3) Agama	:
4) Pekerjaan	:
5) Alamat	:
6) Pendidikan Terahir	:
b. Pertanyaan penelitian
1) Bagaimanakah layanan yang berkaitan dengan kegiatan belajar mengajarnya?
2) Apakah kurikulum yang diterapkan cukup berkaitan sehingga memungkinkan penyelenggaraan pendidikan inklusif?
3) Apakah isi pelajaran sudah sesuai dengan minat dan kebutuhan siswa?
4) Bagaimanakah memperoleh sarana dan prasarana sesuai dengan kebutuhan siswa?
5) Apakah sarana dan prasarana yang ada sudah sesuai dengan aksesbilitas fungsionalnya?
6) Bagaimanakah sekolah dalam mengarahkan penggunaan sarana dan prasarana untuk memenuhi kebutuhan siswa?

7) Bagaimanakah sekolah mensiasati keterbatasan sarana dan prasarana?
8) Adakah pelatihan khusus yang diberikan sekolah kepada guru reguler agar bisamengajar kelas inklusif?
9) Bagaimanakah bentuk pelayanaan yang diberikan oleh guru kelas, dan guru pendamping khusus GPK?
10) Adakah standar nilai khusus dari guru yang dipergunakan dalam pembelajaran?
11) Bagaimanakah	bentuk	evaluasi	dalam	penyelenggaraan pendidikan inklusif?
12) Bagaimanakah	peran	kepala	sekolah,	dan	guru	dalam memonitoring dan mengevaluasi?
13) Bagaimanakah kriteria penilaian yang dilihat supervisor kepada warga sekolah?

