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Abstract

Employee sports participation in increasing immunity should be a concern for hotel management,
especially in the current post Covid-19 pandemic conditions. This study aims to reveal how high the
level of sports participation of hotel employees in Pontianak City after the Covid-19 pandemic. This
research uses a qualitative research design whose research results are in the form of percentage
calculations. Sampling uses control data on the number of hotel employees in Pontianak City. Data
collection techniques using questionnaires and observation. The results showed 98.27% of
respondents who liked sports and those who did not like to participate in sports amounted to 1.73%.
Furthermore, the results showed as many as 91.91% of respondents who did sports in the last 1 week
and 8.09% of respondents who did not do sports in the last 1 week. The conclusion is that the level of
participation of hotel employees in Pontianak City who like to exercise and respondents who do
exercise in the past 1 week is very good.
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Abstrak

Partisipasi olahraga karyawan dalam meningkatkan imun seharusnya bisa menjadi perhatian oleh
pihak management hotel apalagi pada kondisi pasca pandemi Covid-19 saat ini. Penelitian ini
bertujuan untuk mengungkap seberapa tinggi tingkat partisipasi olahraga karyawan perhotelan di Kota
Pontianak pasca pandemi Covid-19. Penelitian ini menggunakan rancangan penelitian kualitatif yang
hasil penelitianya berupa perhitungan persentase. Pengambilan sampel menggunakan data control
jumlah karyawan hotel yang ada di Kota Pontianak sehingga didapatkan sampel sebanyak 173
karyawan. Teknik pengumpulan data menggunakan cara kuesioner dan observasi. Selanjutnya Hasil
penelitian menunjukan 98,27% responden yang menyukai olahraga dan yang tidak suka mengikuti
olahraga sebesar 1,73%. Selanjutnya analisis dalam penelitian ini dibantu menggunakan aplikasi
microsoft excel 2019. hasil menampilkan sebanyak 91,91% responden yang melakukan olahraga
dalam 1 minggu terakhir dan 8,09% responden yang tidak melakukan olahraga dalam 1 minggu
terakhir. Kesimpulan tingkat partisipan karyawan perhotelan di Kota Pontianak yang suka berolahraga
dan responden yang melakukan olahraga dalam kurung waktu 1 minggu terakhir sangat baik.

Kata kunci: Covid-19; karyawan perhotelan; partisipasi olahraga
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Pendahuluan

Sejak pandemic Covid-19 menyebar selama 2 tahun yang lalu, pemerintah membuat
kebijakan mengenai social distancing dalam jangka waktu yang cukup lama, sehingga
kebijakan yang telah dibuat pemerintah berdampak pada aktivitas seperti penutupan tempat
ibadah (Yezli & Khan, 2021), perguruan tinggi atau sekolah (Hammerstein et al., 2021), area
olahraga (Ong et al., 2021; Grix et al., 2021; Horky, 2020; Hughes et al., 2020) dan
produktifitas di berbagai perusahaan di wilayah Indonesia termasuk perusahaan-perusahaan
yang ada di Kota Pontianak. Beberapa perusahaan terpaksa harus melakukan pemutusan
hubungan kerja para karyawannya secara besar-besaran (Karunia Putri et al., 2021) bahkan
sampai menutup usahannya (Sumarni et al., 2020). Satu diantara industry yang sangat terasa
dampak dari pandemic covid19 adalah perhotelan (Kusuma et al., 2021), banyak hotel
terpaksa harus gulung tikar karena tidak ada pengunjung yang menginap (Muslim, 2020).

Berdasarkan data resmi Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif pada awal April
lalu tahun 2022, jumlah hotel yang tutup akibat Covid-19 sudah mencapai 1.500 hotel di
seluruh Indonesia (Adam, 2022). Tingkat hunian hotel telah jatuh jauh di bawah rata-rata
musiman di seluruh Indonesia. Tingkat hunian negara secara keseluruhan telah turun menjadi
30% hingga 40% sejak wabah dimulai pada awal Januari, di bawah rata-rata musim sepi
biasa 50% hingga 60%, dengan beberapa hotel turun hingga 20% setelah Indonesia
mengumumkan kasus pertamanya pada 2 Maret (Paludi, 2022). Penurunan yang dratis juga
terjadi seperti di seluruh perhotelan yang ada di Nusa Tenggara Barat dengan jumlah
penurunan yang terjadi sebesar 14% (Srimulyani et al., 2020). Menurut World Travel &
Tourism Council (WTTC), industri ini baru akan pulih dalam 10 bulan ke depan. Sementara
itu, Ekonomi Pariwisata memprediksikan akan lebih lama lagi, hingga akhir 2022.

Pemulihan sektor ini tentu membutuhkan waktu yang cukup lama jika tidak ada upaya
dari stakeholder dan masyarakat sendiri, terkhusus bagi para pemilik usaha perhotelan.
Pencegahan penyebaran telah massif disosialisasikan oleh pemerintah kepada pemilik usaha
(Bahtiar & Saragih, 2020), mulai dari kewajiban penggunaan masker oleh seluruh karyawan
dan pengunjung hotel (Ibrahim et al., 2020), menyiapkan tempat cuci tangan, penggunaan
handsanitizer, serta menjaga jarak (Taufik & Ayuningtyas, 2020). Namun ada 1 hal penting
yang kurang mendapat perhatian dalam upaya pencegahan penyebaran Covid-19 vyaitu
bagaimana meningkatkan kekebalan tubuh atau imun para karyawan melalui partisipasi
olahraga.

Kegiatan olahraga diberbagai perusahaan termasuk hotel tidak menjadi perioritas dalam
program pengembangan SDM, sehingga aktivitas olahraga hanya dilakukan oleh para
karyawan diluar jam kerja. Sebagian besar hotel juga tidak menyediakan sarana prasarana
olahraga untuk karyawannya, jikapun ada biasanya diperuntukkan bagi para pengunjung atau
tamu hotel. Kebugaran jasmani akan memberikan dukungan dari berbagai aktifitas fisik yang
dilakukan sehari-hari (Sirait et al.,, 2021), sehingga para karyawan juga membutuhkan
kebugaran jasmani untuk melakukan aktifitasnya pada saat bekerja. Oleh karena itu,
pentingnya melakukan aktivitas olahraga agar kebugaran dan kesehatan tubuh tetap terjaga
(Suryadi et al., 2021; Suryadi, 2022; Rubiyatno et al., 2023; Suryadi et al., 2023; Saputra et
al., 2023).
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Partisipasi olahraga karyawan dalam meningkatkan imun seharusnya bisa menjadi
perhatian oleh pihak management hotel apalagi pada kondisi pasca pandemic Covid-19 saat
ini. Perhatian dalam aktifitas olahraga karyawan tentu juga akan meningkatkan partisipasi
olahraga masyarakat di Kota Pontianak. Karena tingkat partisipasi olahraga masyarakat juga
terbilang masih rendah (Ajinar & Is, 2021), hal ini berdasarkan hasil penelitian pembangunan
olahraga Kota Pontianak terakhir pada tahun 2014, menunjukkan bahwa angka partisipasi
olahraga masyarakat di Kota Pontianak berada pada angka 0,49 yang jika ditinjau dari standar
sport development index atau indeks pembangunan olahraga, angka ini masih berada dibawah
0,50 (Permana & B, 2015), artinya bahwa tingkat partisipasi olahraga masyarakat Kota
Pontianak masih rendah.

SDI (Sport development Index) merupakan indikator gabungan yang dapat
menggambarkan keberhasilan pembangunan dalam aspek olahraga (Suci et al., 2022). SDI
digunakan sebagai parameter keberhasilan pembangunan dalam bidang olahraga yang
mencakup empat dimensi antara lain SDM (Sumber Daya Manusia), partisipasi masyarakat,
ketersediaan ruang terbuka untuk olahraga, dan tingkat kebugaran jasmani (Prawitasari, 2021;
Kustiawan, 2020; Amar et al., 2020Suci et al., 2022). Angka partisipasi olahraga ini dilihat
dari seberapa sering masyarakat melakukan aktifitas olahraga dalam 1 minggu. Hal ini lah
yang kemudian menjadi tujuan dari penelitian ini untuk mengungkap seberapa tinggi tingkat
partisipasi olahraga karyawan perhotelan di Kota Pontianak pasca pandemic Covid-19 untuk
meningkatkan imun dan mencegah penyebaran virus Covid-19 di Kota Pontianak.

Metode

Penelitian ini menggunakan rancangan penelitian kualitatif yang hasil penelitianya
berupa perhitungan persentase. Pengambilan sampel menggunakan data control jumlah
karyawan hotel yang ada di Kota Pontianak, sehingga didapatkan sebanyak 173 karyawan
yang dijadikan sampel. Teknik pengumpulan data menggunakan cara kuesioner dan observasi
berdasarkan (Permana & B, 2015). Kemudian dalam mengolah, menganalisis, dan menilai
hasil angket yang telah diberikan kepada sampel, dilakukan langkah peneliti menyebarkan
kuesioner kepada karyawan hotel laki-laki dan perempuan yang telah ditentukan berdasarkan
jam kerja pada hari dilakukannya pengambilan data. Selanjutnya, dalam penelitian ini
ditinjau dari norma SDI berada pada rentang angka 0,000-0,499 (Permana & B, 2015).
Desain penelitian yang digunakan berbentuk penelitian non eksperimen bertujuan untuk
memperoleh informasi terkait tingkat partisipan olahraga karyawan perhotelan di Kota
Pontianak. Selanjutnya, dalam penelitian ini dibantu menggunakan aplikasi excel 2019.

Hasil dan Pembahasan
Hasil

Berdasarkan hasil temuan dari tingkat partisipasi olahraga karyawan perhotelan di Kota
Pontianak, maka peneliti mendapatkan hasil analisis data nilai frekuensi dan persentase
responden. Tabel berikut ini merupakan data keseluruhan responden yang menjadi partisipasi
olahraga karyawan perhotelan di Kota Pontianak, berikut hasil data yang ada
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Tabel 1. Data observasi koresponden di lapangan

Frekuensi Persentase
Sudah berapa lama  2-3 tahun 11 6,36
anda rutin melakukan  0-1 tahun 31 17,92
kegiatan olahraga ?  1-2 tahun 51 29,48
3 tahun lebih 80 46,24
Berapa kali rata-rata  tidak tentu 59 34,10
anda berolahraga 1 kali 8 4,62
dalam seminggu ? 2 kali 39 22,54
3 kali 20 11,56
>3 kali 47 27,17
Berapa waktu rata- 0 - 30 menit 40 23,12
rata yang anda 30 - 60 menit 39 22,54
gunakan setiap kali 1 -11/2 jam 33 19,08
berolahraga ? 11/2 -2 jam 13 7,51
2 jam lebih 48 27,75
Dalam berolahraga, = Senam 23 13,29
jenis olahraga apa Bersepeda 20 11,56
yang sering anda Bulutangkis 49 28,32
lakukan ? Jogging 36 20,81
Futsal 33 19,08
Lainnya 12 6,94
Apakah tujuan utama  Menjaga kesehatan 126 72,83
anda berolahraga ? Menurunkan BB 29 16,76
Lainnya 18 10,40
Melalui jalur apa Sendiri 47 27,17
anda berolahraga?  Tempat Kerja 47 27,17
Klub / Komunitas 58 33,53
Lainnya 21 12,14

Tabel 2. Data responden partisipasi olahraga karyawan perhotelan Kota Pontianak

Nama Jenis Kelamin Responden yang suka Responden yang mengikuti

berolahraga olahraga 1 minggu terakhir

Laki-Laki  Perempuan YA TIDAK YA TIDAK
\/

\/

Endang S. R
Steven D. A M
Hendra A
Robiansyah
Ismail

FeriA. S
Chairul A
Gilang R

2L 2 2 2 2 2 2

O©Ooo~NO O WN PR

Anisa
Jenne T. H
Endah P. N
Onk
Syamsul B
Rizky A. N
Nella S
Syarif M. D
Indah T. L
Indah T
Bun B

< 2
2 2 <2

<
<2 2 =22

2222222222222 22222 2

2L 22222 222 2222222
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20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

Indri F

Desti N

Rizky R
Supriyanto
Supri
Wahdalena
Nur A. A
Donni R
Yusnita

Indah L
PeraY
Rosalinda
Asep S

Andi

Jerman K
Paula L
Maharana M. M
Widi A
Muhammad L
Maimunah
Ardi A
Muhammad A. S
Agus S

LilisH

Satria

Topan P
Hammad T. N. H
M Taufik N. H
Arief D. W
Dewi S. H
Yuliana N
Safarudin
Muhammad B. T
Apri L

Erik S
Harianto
RadenR. A.C
Nelie

Dwiky V
Fatmawati
Yuda F
Fatmawati W
ErrisD. Y
Fatma
Fatimawati
Karidan

Arbi H

Novia S
Muhammad I. A
Karmila Y
ViaP.P

ViaP

Mimi D

Fitri

Norma G. P
Hendri S

F. Andri W

M Mahardi P
Syf. Nurul I. A

2 <2 < 2

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 <2 2 <2 2

2 <2 2 2

<

< 2 2]

2 2 =2 2
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79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
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93
94
95
96
97
98
99
100
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106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137

Irsal F

Ari S

Ririn

Riski F

Thariq E. A
Nariawaty
Merry C
Sugianto
AanR.J

Mulya F. R
Harfebri R
Muhamad Arifin
Rendy S

Rendy S

Hery W

Pavlin U.J. N
Yankhi

Ardion
Nunung, S.K.M
Kholilur R

Dwi L

Tri Harry A. L
M Kharish F
Darmawan H
Mat Hosen
Riskiansyah
Hilda Aulia
Roni Yanhar
Fajrianur
Nathania O. B. S
Tia Nurlita
Widian Pratama
Fredikus Karang
Febri Dian S
Gusti Arya P
Zulkarnain
Mesri Jasianti
Alberto
GustiM.D. H
M Harry P
Anggul

M Reza S

Putri Cahyanti
Agip Riani
Joseph G. L. E
Jaya Kusumak
Adhelia P. P. U
Cyntia Nopella
Chandra D
Ladiman

Dadic S. P
Imam Rifai
Gustian
Gustian W
MRahmi

Putra Deli
Apriyanto

M Ronaldo
Dwiky Vickryadi

< 2 < 2]

2 <2 2L 222 2 2 2 2222222 2 2 2 2

< 2 < 2 2 2 2L 2 2 2 2

2L 22222222 <2 2
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138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173

Herlina Dian
Eko Santoso
Eko Santoso S
Emayra Adeiezta
Annisa Putri
Periyanto

Vica Crysara
Sardiyanto
Syarifah Zulaiha
Sinta Alawia
Dessy Rahmania
Nur Ramdani
Erni Pebryanti
Alfin Riko N
Erni Pebryanti
Tri Astuti
Zakaria

Ridi Wirianto
Erdi Hermanto
Rana Rafila
Elvira Natasya
Azan Gunawan
Hendri A
Juwuandy W
Hendra

Egi Wahyuni
Abdul Aziz
Indah Tri R
Ririn

Rezza Fahlevi
Mahyudo Putra
Helen Siahaan
Imanuel A. M
Affan Ghaffar
Idham Edrian
Mila Kurnia

22 2 22 2 222 @ 2]

<. 22 =2

< 2 =2 < <2 < 2 2
2222 22222 22222 22222222 222222222222 2|

2222 222222222 @ 22222222 2222222 2222 2|

70
60
50
40
30
20
10

Tabel 3. Persentase partisipasi olahraga karyawan perhotelan Kota Pontianak

Jenis Kelamin Frekuensi

Persentase (% )

Laki-laki 104
Perempuan 69

60,12
39,88

60,12

Persentase ( % )

= | aki-laki = Perempuan

Diagram 1. Data responden partisipasi
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Berdasarkan tabel dan grafik dari hasil analisis data responden partisipan olahraga
karyawan perhotelan Kota Pontianak, maka diperoleh data responden laki-laki sebanyak 104
responden dengan hasil persentase sebesar 60,12% dan responden perempuan sebanyak 69
responden dengan persentase sebesar 39,88%. Hasil data menunjukkan partisipan yang
banyak mengisi kuesioner adalah responden laki-laki yaitu sebanyak 104 dan persentase
sebesar 60,12%.

Tabel 4. Data hasil responden yang suka mengikuti olahraga

Respon Partisipan Frekuensi Persentase ( % )
Ya 170 98,27
Tidak 3 1,73

Berdasarkan hasil tabel dan grafik dari analisis data responden partisipan yang suka
mengikuti olahraga sebanyak 170 responden yang menyatakan suka dan yang menyatakan
tidak suka sebanyak 3 responden. Hasil persentase menunjukkan 98,27% responden yang
menyukai olahraga dan yang tidak suka mengikuti olahraga sebesar 1,73%.

Tabel 5. Data hasil responden yang berolahraga dalam 1 Minggu terakhir

Respon Partisipan  Frekuensi  Persentase ( % )
Ya 159 91,91
Tidak 14 8,09

Berdasarkan hasil tabel dan grafik dari analisis data responden yang berolahraga dalam
1 minggu terakhir sebanyak 159 responden yang berolahraga dalam 1 minggu terakhir dan 14
responden yang berolahraga dalam 1 minggu terakhir. Hasil persentase menampilkan
sebanyak 91,91% responden yang melakukan olahraga dalam 1 minggu terakhir dan 8,09%
responden yang tidak melakukan olahraga dalam 1 minggu terakhir.

Pembahasan

Hasil data dari responden yang menyukai kegiatan olahraga dan yang berolahraga
dalam waktu 1 minggu terakhir terbilang cukup tinggi yaitu sebesar Sembilan puluh delapan
koma dua puluh tujuh persen yang menyukai olahraga dan Sembilan puluh satu koma
Sembilan puluh satu persen yang melakukan olahraga dalam kurung waktu 1 minggu
terakhir. Hal ini menjelaskan bahwa kesadaran akan pentingnya berolahraga bagi karyawan
perhotelan di Kota Pontianak masih cukup terbilang tinggi. Berolahraga dapat meningkatkan
kebugaran jasmani agar dapat menunjang aktifitas sehari-sehari (Syafruddin et al., 2021,
Erliana & Hartoto, 2019; Suryadi et al., 2021; Supriyanto et al., 2021). Bagi karyawan
perhotelan, kebugaran jasmani dibutuhkan sebagai penunjang dalam aktivitas sehari-hari
karena disetiap kegiatan yang dilakukan membutuhkan badan yang sehat dan bugar dalam
memberikan pelayanan yang maksimal kepada konsumen (Citraningtyas & Djastuti, 2017).

Beban kerja, stres pada saat bekerja, dan konflik yang terjadi di keluarga (Suartana &
Dewi, 2020; Oktaviyani et al., 2020) dalam menyebabkan kebugaran jasmani menjadi
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menurun, sehingga pekerjaan tidak terlaksana secara maksimal dan hal ini juga yang
menjadikan beberapa karyawan yang bekerja dalam bidang perhotelan tidak memiliki waktu
luang untuk melakukan kegiatan olahraga ringan (Gunawan, 2022) seperti jogging, senam,
dan pergi ketempat fitness center. Fasilitas yang tidak mencukupi, beban kerja, kurangnya
manajemen waktu dilaporkan sebagai hambatan yang umum untuk berpartisipasi dalam
kegiatan olahraga di tempat kerja (Safi et al., 2022).

Penelitian yang dilakukan (Calderwood et al., 2021) memberikan gambaran bahwa
aktifitas fisik yang dilakukan dapat memberikan kesejahteraan bagi setiap karyawan,
sehingga dapat mempengaruhi Kinerja dalam bekerja. Dalam hal ini, karyawan perhotelan
berolahraga karena memiliki beberapa tujuan antara lain seperti ingin menurunkan berat
badan dan semata-mata ingin menjaga tubuh tetap dalam keadaan yang prima. Aktivitas fisik
dapat mempengaruhi tekanan darah baik sistol maupun diastolik (Ekawati et al., 2020),
sehingga aktivitas yang dilakukan sehari-hari dapat terganggu (Sukamto et al., 2021). Dimana
pada penelitian sebelumnya oleh (Permana & B, 2015) telah membahas partisipasi dan SDM
masyarakat dalam berolahraga. Oleh karena itu, penelitian ini memberikan keterbaharuan
yang mana membahas karyawan hotel.

Simpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, Hasil menunjukan bahwa tingkat
partisipan karyawan perhotelan di Kota Pontianak tergolong tinggi. Hasil juga memberikan
bukti bahwa responden yang melakukan olahraga dalam kurung waktu 1 minggu terakhir
tergolong tinggi. Hasil tersebut membuktikan bahwa tingkat partisipan karyawan perhotelan
di Kota Pontianak terbilang tinggi dalam melakukan aktivitas olahraga. Hal ini terjadi karena
beberapa faktor tujuan yang dimiliki bagi setiap karyawan perhotelan seperti ingin menjaga
berat badan dan menjaga kesehatan. Dari hasil yang sudah ada, pihak perusahaan dapat
memberikan waktu luang bagi karyawan untuk menunjang kebugaran jasmani dengan
menyediakan fasilitas olahraga dan waktu bagi mereka untuk berolahraga di selang waktu
kosong berkerja. Penelitian ini dapat diteliti lebih dalam lagi mengenai berbagai faktor yang
dapat mempertajam penelitian yang sudah ada seperti minat olahraga, sumber daya manusia,
dan kebugaran bagi karyawan.
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